
ОТЧЕТ
об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 

муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования 
______________________________«Дом детского творчества»______________________________

(наименование муниципального учреждения )
________________________________ 01.01.2020-31.12.2020________________________________

(отчетный период)
____________________________________________ Приказ от 09 января 2020г. № 4____________________________________________

(реквизиты и наименование правового акта, которым утвержден план мероприятий по противодействию коррупции)
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1 2 3 4 5 6
!. Правовое обеспечение противодействия коррупции
2. 1. Размещение нормативно-правовых и иных актов 

антикоррупционного содержания на официальном сайте 
Муниципального автономного образовательного 
учреждения дополнительного образования «Дом 
детского творчества» (далее - МАОУ ДО «ДДТ») в 
информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

С 13.01.2020 
по 31.12.2020

На сайте были размещены:
- ссылка на все актуальные нормативные правовые и иные акты в 
сфере противодействия коррупции http://midural.ru/corruption/:
- Обращение "О коррупционной нетерпимости" директора МАОУ 
ДО «ДДТ»;
- Положение о комиссии по противодействию коррупции МАОУ 
ДО «ДДТ»;
- План работы МАОУ ДО «ДДТ» по противодействию коррупции на 
2020 г.;
- Модельный кодекс профессиональной этики педагогических 
работников;
- Памятка по противодействию коррупции.

Выполнено в 
полном объеме в 
установленный 

срок.

3. 2. Совершенствование нормативного правового 
обеспечения деятельности по противодействию 
коррупции, в том числе:

- мониторинг изменений законодательства Российской 
Федерации, законодательства Свердловской области, а 
также муниципальных правовых актов ГО Верхняя 
Пышма по вопросам противодействия коррупции в целях

С 13.01.2020 
по 31.12.2020

С 01.07.2020 
по 27.12.2020

Был проведен:
- мониторинг законодательства (изменений не выявлено);
- экспертиза локальных актов МАОУ ДО «ДДТ» (нарушений не 
выявлено).
Были проведены:
1. Мониторинг законодательства о противодействии 
коррупции, выявлены и проанализированы изменения в 
соответствии со следующими нормативно-правовыми актами:

Выполнено в 
полном объеме в 
установленный 

срок.
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совершенствования нормативно-правовой базы МАОУ 
ДО «ДДТ»;

- проведение внутренней правовой экспертизы 
локальных правовых актов МАОУ ДО «ДДТ» на 
наличие признаков несовершенства правовых норм, 
которые создают условия для совершения 
коррупционных правонарушений.

- Федеральный закон от 16 декабря 2019 г. N 432-ФЭ "О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации в целях совершенствования законодательства 
Российской Федерации о противодействии коррупции"
- Федеральный закон от 26 июля 2019 г. № 251-ФЗ «О внесении 
изменений в статью 121 Федерального закона "О противодействии 
коррупции"»
- Федеральный закон от 26 июля 2019 г. N 228-ФЗ «О внесении 
изменений в статью 40 Федерального закона "Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации" и 
статью 131 Федерального закона "О противодействии коррупции"» 
2. Экспертиза локальных актов МАОУ ДО «ДДТ» 
(нарушений не выявлено).

4. Совершенствование кадровой работы по 
профилактике коррупционных и иных 
правонарушений

5. 1. Организация и проведения для сотрудников МАОУ ДО 
«ДДТ» информационных совещаний, педагогических 
советов и общих собраний трудового коллектива при 
директоре в целях рассмотрения вопросов об исполнении 
законодательства о борьбе с коррупцией совместно с 
Комиссией по вопросам предупреждения и 
противодействия коррупции.

27.01.2020,
25.05.2020,
28.09.2020, 
28.12.2020

1) 27.01.2020-заседание с присутствием Комиссии по вопросам 
предупреждения и противодействия коррупции, тема «Нормативно­
правовые акты (далее -  НПА) в сфере противодействия коррупции». 
Перечень вопросов, рассмотренных на заседании:
- основные положения федеральных НПА: федеральное 
законодательство, Указы Президента РФ, Постановления 
Правительства РФ.
- основные положения областных НПА: Указы и распоряжения 
Губернатора Свердловской области (далее -  СО), распоряжения 
Руководителя Администрации Губернатора СО, Распоряжения 
Администрации Г убернатора СО, Распоряжения Аппарата 
Губернатора СО и Правительства СО, Постановления 
Правительства СО, Законы СО, правовые акты госорганов СО.
- основные положения муниципальных правовых актов ГО Верхняя 
Пышма.
2) 25.05.2020 -  заседание с присутствием Комиссии по вопросам 
предупреждения и противодействия коррупции, тема «Модельные 
кодекс профессиональной этики педагогических работников» 
Перечень вопросов, рассмотренных на заседании:
- общие положения Кодекса;
- основные термины и понятия Кодекса;
- этические принципы и правила профессионального поведения 
педагогических работников;
- требования к внешнему виду работника;
- конфликт интересов;
- ответственность за нарушение положений Кодекса.
28.09.2020 — заседание с присутствием Комиссии по вопросам 
предупреждения и противодействия коррупции,
тема «Модельные кодекс профессиональной этики педагогических 
работников»
Перечень вопросов, рассмотренных на заседании:
- общие положения Кодекса;
- основные термины и понятия Кодекса;

Выполнено в 
полном объеме в 
установленный 

срок.
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- этические принципы и правила профессионального поведения 
педагогических работников;
- требования к внешнему виду работника;
- конфликт интересов;
- ответственность за нарушение положений Кодекса.
4) 28.12.2020 -  заседание с присутствием Комиссии по вопросам 
предупреждения и противодействия коррупции, 
тема «Нормативно-правовые акты (далее -  НПА) в сфере 
противодействия коррупции».
Перечень вопросов, рассмотренных на заседании:
- изменения, внесённые в федеральные, региональные и 
муниципальные НПА в сфере противодействия коррупции.

6 2. Осуществление контроля за соблюдением работниками 
ограничений и запретов, принципов служебного 
поведения, предусмотренных статусом педагогического 
работника и антикоррупционным законодательством.

С 13.01.2020 
по 31.12.2020

Фактов нарушения ограничений, запретов и принципов служебного 
поведения, предусмотренных статусом педагогического работника и 
антикоррупционным законодательством, не выявлено.

Выполнено в 
полном объеме в 
установленный 

срок.
7 3. Применение к работникам всех предусмотренных 

действующим законодательством мер ответственности 
по недопущению коррупционных и иных 
правонарушений.

С 13.01.2020 
по 31.12.2020

Фактов коррупционных проявлений не выявлено. Выполнено в 
полном объеме в 
установленный 

срок.

8 Осуществление информационно-просветительской 
работы по правовому просвещению и 
противодействию коррупции с посетителями 
учреждения (получателями услуг), создание условий 
для взаимодействия с ними

к

9 1. Организация личного приема граждан директором 
МАОУ ДО «ДДТ» по вопросам антикоррупционного 
просвещения и формирования правовой культуры, а 
также сообщений о фактах коррупционных проявлений в 
учреждении.

По пн. в 
период 14.00- 
17.00 часов в 
период с
14.01.2020 по
28.12.2020

Обращений граждан по вопросам антикоррупционного просвещения 
и формирования правовой культуры, а также сообщений о фактах 
коррупционных проявлений в учреждении не зафиксировано.

Выполнено в 
полном объеме в 
установленный 

срок.

10 2. Обеспечение функционирования прямой телефонной 
линий и электронной почты для связи с директором 
МАОУ ДО «ДДТ» по вопросам антикоррупционного 
просвещения и формирования правовой культуры, а 
также сообщений о фактах коррупционных проявлений в 
учреждении.

С 13.01.2020 
по 31.12.2020

Обращений граждан по вопросам антикоррупционного просвещения 
и формирования правовой культуры, а также сообщений о фактах 
коррупционных проявлений в учреждении не зафиксировано.

Выполнено в 
полном объеме в 
установленный 

срок.

II 3. Анализ полученных обращений граждан на наличие 
сведений о коррупционных проявлений в учреждении, а 
также разработка и принятие мер по профилактике 
коррупционных правонарушений по результатам анализа 
обращений граждан.

С 13.01.2020 
по 31.12.2020

Фактов коррупционных проявлений не выявлено, следовательно, 
мер по профилактике коррупционных правонарушений не 
предпринято.

Выполнено в 
полном объеме в 
установленный 

срок.

12 4, Информирование граждан об их правах на получение 
дополнительного образования» посредством:

С 13.01.2020 
по 31.12.2020

На сайте обновлена следующая информация:
- Список дополнительных общеразвивающих программ для 
обучающихся;

Выполнено в 
полном объеме в 
установленный
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- размещения информации на официальном сайте МАОУ 
ДО «ДДТ» в информационно-телекомуникационной сети 
«Интернет».

- организации орг.собраний МАОУ ДО «ДДТ».

С01.07.2020по
27.12.2020

•

- Список дополнительных значимых общеразвивающих программ в 
рамках проекта «Доступная среда» для детей с ОВЗ;
- Список дополнительных общеразвивающих программ детского 
объединения «Малышкина школа» для младших дошкольников 3-4 
года;
- Список дополнительных общеразвивающих программ для 
дошкольников от 3 до 7 лет;
- Положение о персонифицированном дополнительном образовании 
детей в городском округе Верхняя Пышма;
- информация о получении сертификата для обучения детей, 
проживающих на территории ГО «Верхняя Пышма»;
- инструкция по работе в личном кабинете организации по приему 
заявления для получения сертификатов;
- Дополнения в правила приема в МАОУ ДО "ДДТ";
- информация по реализации паспорта доступности для инвалидов 
объекта и предоставляемых на нем услуг в сфере образования.
Та же самая информация доведена до сведения граждан на 
организационном собрании директором МАОУ ДО «ДДТ».

На сайте обновлена следующая информация:
1. Раздел «Персонифицированное дополнительное образование»:
- Информация о получении сертификата для обучения детей, 
проживающих на территории городского округа Верхняя Пышма, с 
01 сентября 2020 года по программам дополнительного 
образования;
- Инструкции по работе в личном кабинете организаций по приёму 
заявлений на получение сертификатов ДО в АИС «РЕЕСТР 
СЕРТИФИКАТОВ» (активация сертификата ПФДО);
- Памятка "Как получить сертификат дополнительного 
образования"
2. Раздел «Доступная среда»
- Новые коррекционно-развивающие программы для детей с 
образовательными потребностями.
3. Раздел «Информация для родителей»:
- Новые правила по приему и записи детей в МАОУ ДО "ДДТ";
- Старт регистрации в студиях МАОУ ДО «ДДТ»;
- Обновления на портале ПФДО;
- Первые итоги подтверждения заявок через портал ПФДО;
- О документах по зачислению, начале занятий и сертификатах 
ПФДО 2020-2021.
Та же самая информация доведена до сведения граждан на 
организационных собраниях директором МАОУ ДО «ДДТ»:
- 26.08.2020 «Организационное собрание для родителей детей от 3 
до 5 лет»;
- 27.08.2020 «Организационное собрание для родителей и детей от 5 
до 18».

срок.

()бсспечение возможности выражения мнений 
посети телями (получателями услуг) о качестве оказания, 
ш.шоннения услуг учреждения посредством размещения

С 13.01.2020 
по 31.12.2020

На официальном сайте для размещения информации о гос. (мун.) 
учреждениях bus.gov.ru по критериям независимой оценки МАОУ 
ДО «ДДТ» получил оценки:

Выполнено в 
полном объеме в 
установленный
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Правительства СО, Законы СО, правовые акты госорганов СО.
- основные положения муниципальных правовых актов ГО Верхняя 
Пышма.
2) 20.05.2020 -  заседание с присутствием Комиссии по вопросам 
предупреждения и противодействия коррупции, тема «Модельные 
кодекс профессиональной этики педагогических работников» 
Перечень вопросов, рассмотренных на заседании:
- общие положения Кодекса;
- основные термины и понятия Кодекса;
- этические принципы и правила профессионального поведения 
педагогических работников;
- требования к внешнему виду работника;
- конфликт интересов;
- ответственность за нарушение положений Кодекса.
3) 01.07.2020 -  заседание с присутствием Комиссии по вопросам 
предупреждения и противодействия коррупции,
тема «Модельные кодекс профессиональной этики педагогических 
работников»
Перечень вопросов, рассмотренных на заседании:
- общие положения Кодекса;
- основные термины и понятия Кодекса;
- этические принципы и правила профессионального поведения 
педагогических работников;
- требования к внешнему виду работника;
- конфликт интересов;
- ответственность за нарушение положений Кодекса.
4) 12.10.2020- заседание с присутствием Комиссии по вопросам 
предупреждения и противодействия коррупции, тема «Модельные 
кодекс профессиональной этики педагогических работников» 
Перечень вопросов, рассмотренных на заседании:
- общие положения Кодекса;
- основные термины и понятия Кодекса;
- этические принципы и правила профессионального поведения 
педагогических работников;
- требования к внешнему виду работника;
- конфликт интересов;
- ответственность за нарушение положений Кодекса.

20 3. Организация правового просвещения сотрудников 
учреждения (семинары, тренинги, лекции), в том числе 
доведение до сотрудников:

- положений законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции;

- положений модельного кодекса профессиональной 
этики педагогических работников;

- информации об установлении наказания за нарушение 
антикоррупционного законодательства.

27.01.2020,
25.05.2020,
16.11.2020, 
14.12.2020

1) 27.01.2020-заседание с присутствием Комиссии по вопросам 
предупреждения и противодействия коррупции, тема «Нормативно­
правовые акты (далее -  НПА) в сфере противодействия коррупции». 
Перечень вопросов, рассмотренных на заседании:
- основные положения федеральных НПА: федеральное 
законодательство, Указы Президента РФ, Постановления 
Правительства РФ.
- основные положения областных НПА: Указы и распоряжения 
Г убернатора Свердловской области (далее -  СО), распоряжения 
Руководителя Администрации Губернатора СО, Распоряжения 
Администрации Г убернатора СО, Распоряжения Аппарата
Г убернатора СО и Правительства СО, Постановления

Выполнено в 
полном объеме в 
установленный 

срок.
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Правительства СО, Законы СО, правовые акты госорганов СО.
- основные положения муниципальных правовых актов ГО Верхняя 
Пышма.
2) 25.05.2020 — заседание с присутствием Комиссии по вопросам 
предупреждения и противодействия коррупции, тема «Модельные 
кодекс профессиональной этики педагогических работников» 
Перечень вопросов, рассмотренных на заседании:
- общие положения Кодекса;
- основные термины и понятия Кодекса;
- этические принципы и правила профессионального поведения 
педагогических работников;
- требования к внешнему виду работника;
- конфликт интересов;
- ответственность за нарушение положений Кодекса.
3) 16.11.2020-заседание с присутствием Комиссии по вопросам 
предупреждения и противодействия коррупции, тема «Нормативно­
правовые акты (далее -  НПА) в сфере противодействия коррупции». 
Перечень вопросов, рассмотренных на заседании:
- основные положения федеральных НПА: федеральное 
законодательство, Указы Президента РФ, Постановления 
Правительства РФ.
- основные положения областных НПА: Указы и распоряжения 
Губернатора Свердловской области (далее — СО), распоряжения 
Руководителя Администрации Г убернатора СО, Распоряжения

^Администрации Губернатора СО, Распоряжения Аппарата 
Губернатора СО и Правительства СО, Постановления 
Правительства СО, Законы СО, правовые акты госорганов СО.
- основные положения муниципальных правовых актов ГО Верхняя 
Пышма.
4) 14.12.2020-заседание с присутствием Комиссии по вопросам 
предупреждения и противодействия коррупции, тема «Модельные 
кодекс профессиональной этики педагогических работников» 
Перечень вопросов, рассмотренных на заседании:
- общие положения Кодекса;
- основные термины и понятия Кодекса;
- этические принципы и правила профессионального поведения 
педагогических работников;
- требования к внешнему виду работника;
- конфликт интересов;
- ответственность за нарушение положений Кодекса, 
плана на 2020 год.

I'n i M c i u i ' i i i u '  информации о государственных и 
мумицншин.нмх закупках на портале - zakupki.gov.ru

С 13.01.2020 
по 31.12.2020

С 01.01.2020 по 31.12.2020размещены следующие договоры:
1. Снабжение тепловой энергией и теплоносителем, в том числе как 
горячей водой на нужды горячего водоснабжения (Январь 2020)
2. Поставка электрической энергии (Январь 2020)
3. Охрана земельного участка в границах существующего 
ограждения и размещенного на нем объекта незавершенного 
строительства (Января 2020)
4. Физическая охрана МАОУ ДО «ДДТ» (Февраль 2020)

Выполнено в 
полном объеме в 
установленный 

срок.




